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Ostfildern, den 25.09.25

Einfihrung der ALTPFADFINDER

Liebe Pfadfinderleiterinnen und Pfadfinderleiter,
liebe Kolleginnen und Kollegen!

Die Pfadfinderbewegung lebt von Vielfalt, Gemeinschaft und dem Miteinander unterschiedli-
cher Generationen. Immer wieder wird sichtbar: Pfadfindersein endet nicht mit dem Errei-
chen einer bestimmten Altersgrenze. Viele Erwachsene tragen die Leidenschaft fiir die Pfad-
finderei weiter in ihrem Herzen und wiinschen sich, auch nach ihrer aktiven Jugend- und
Pfadfinderzeit Teil der CPA zu bleiben — unterwegs, verbunden und engagiert.

In den vergangenen Monaten haben wir uns als CPA-Bundes Arbeitskreis intensiv mit dieser
Thematik beschaftigt. Dabei haben wir die Erfahrungen anderer Verbande, Riickmeldungen
aus unseren Ortsgruppen sowie die bisherige Praxis einzelner Regionen einbezogen. Nach
diesem Prozess hat der CPA-Bundes Arbeitskreis am 21.09.2025 einstimmig beschlossen, die
neue Altersgruppe ALTPFADFINDER offiziell in die CPA-Altersstruktur aufzunehmen. Mit den
ALTPFADFINDERN schaffen wir einen verbindlichen Rahmen fiir Erwachsene, die auch nach
ihrer aktiven Leitungs- oder Pfadfinderzeit Gemeinschaft erleben, Kompetenzen teilen und
geistlich wachsen wollen.

Im Anhang findet ihr das verabschiedete Konzept sowie die Leitlinien. Dieses Dokument ist
als Rahmen und Einladung gedacht: |hr seid herzlich eingeladen, das Konzept mit Leben zu
flllen, es weiterzufiihren und durch eure Erfahrungen zu bereichern. Fir Rickfragen oder
Anregungen wendet euch bitte an euren Obmann oder eure Obfrau.

Das im Konzept erwahnte Halstuch sowie das Altpfadfinder-Abzeichen (vgl. Punkt 4: Symbolik
& Identifikation) werden in den kommenden Monaten gestaltet und festgelegt. Nach der Fer-

tigstellung sind beide Elemente Uber das Zentrallager erhaltlich.

Wir freuen uns auf die gemeinsame Entfaltung dieser neuen Altersgruppe, die uns berei-
chern und unser Pfadfinderleben generationenibergreifend erweitern wird.

In diesem Sinne wiinschen wir euch Gottes reichen Segen und gut Pfad.

Euer Ruben i.A. CPA-Bundes AK
(Bundesleiter der Adventjugend)
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Fiir die Altersgruppe nach der regularen CPA-Stufenstruktur

EINLEITUNG

Mit der Einfihrung der ALTPFADFINDER erweitern die ,,Christlichen Pfadfinderinnen und Pfadfinder
der Adventjugend” (CPA) ihr Angebot um eine weitere altersbezogene Stufe innerhalb ihrer bestehen-
den Struktur (siehe Anhang 1).

Die neue Stufe richtet sich an Erwachsene ab 27 Jahren, die ihre Erfahrungen, ihre Begeisterung fiir
die Pfadfinderei und ihre Werte in einer altersgerechten Form weiterleben und weitergeben wollen.
Sie steht allen offen, die sich mit den Werten und dem Lebensstil der CPA identifizieren — ganz gleich,
ob sie neu dazukommen oder bereits als Gruppenmitglied oder Leitungsperson aktiv waren oder
sind.

Durch die Integration dieser Stufe in die Struktur der CPA entsteht ein Raum fiir generationsiibergrei-
fenden Austausch, neue Formen der Gemeinschaft und punktuelles Engagement — ohne dauerhafte
Verpflichtung.

Die ALTPFADFINDER sind Ausdruck einer lebenslangen Verbundenheit mit der Pfadfinderei, dem
Glauben und der Freude an Natur, Gemeinschaft und Verantwortung.

1. NAME

Der Begriff ALTPFADFINDER steht sinnbildlich fiir Menschen, die — unabhangig von ihrer bisherigen
Pfadfinderbiografie — pfadfinderische Werte leben, Gemeinschaft aktiv mitgestalten und ihre Verbun-
denheit zur CPA sichtbar zum Ausdruck bringen méchten.

Der Begriff ,, Alt” verweist auf die Erfahrung, Reife und gewachsene Kompetenz. Der Name betont die
Kontinuitat einer Lebenshaltung, die von christlichen Werten, Naturverbundenheit, Gemeinschaft
und Engagement gepragt ist — auch liber die klassische Altersstruktur hinaus.

Dariber hinaus hat sich der Begriff ALTPFADFINDER in der Praxis Gber viele Jahre hinweg organisch
entwickelt und in verschiedenen Korperschaften als Bezeichnung fiir erwachsene Pfadfinder ohne
Gruppenzugehorigkeit etabliert.

2. ZIELGRUPPE
Die Stufe ALTPFADFINDER richtet sich insbesondere an...
» ehemalige CPA-Mitglieder ab 27 Jahre, die ihre pfadfinderische Identitdt, Glauben, Naturver-
bundenheit, Gemeinschaft und Dienstbereitschaft weiterleben méchten,
= ehemalige Gruppenleiterinnen und -leiter, die nicht mehr regelmaRig Verantwortung lGber-
nehmen, sich aber punktuell einbringen und die Pfadfinderarbeit unterstiitzen wollen.

3. ZIELE
Die Stufe der ALTPFADFINDER verfolgt das Ziel, pfadfinderisches Leben nach der Jugendzeit bis ins
hohe Alter moglich zu machen, eine lebenslange Verbundenheit mit der CPA zu starken und die Ar-
beit der CPA auf regionaler wie bundesweiter Ebene zu férdern und praktisch zu unterstiitzen. Konk-
ret verfolgt diese Altersgruppe folgende Ziele:
1. Identitat starken: Die eigene Pfadfinderbiografie wertschatzen und als Teil einer lebenslan-
gen Haltung verstehen.
2. Gemeinschaft erleben: Raum fiir verbindende Begegnungen mit Gleichgesinnten schaffen —
unabhangig von Alter oder aktiver Rolle.
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Glauben vertiefen: Den persénlichen Glauben im Austausch mit anderen reflektieren und
weiterentwickeln.

Erfahrung weitergeben: Jiingere Generationen durch Vorbild, Ermutigung, punktuelles Men-
toring oder durch Weitergabe von Kompetenzen unterstiitzen.

Engagement ermoglichen: Moglichkeiten schaffen, sich flexibel und interessenorientiert in
Veranstaltungen, Projekten oder Aktionen einzubringen — ohne dauerhafte Verpflichtung.
CPA verbunden bleiben: Die Zugehorigkeit zur CPA sichtbar und erlebbar machen —auch au-
Rerhalb der klassischen Gruppenstruktur nach dem Prinzip: ,,Einmal Pfadfinder — immer Pfad-
finder”.

4. SYMBOLIK & IDENTIFIKATION
Um die Sichtbarkeit innerhalb der CPA, das Zugehorigkeitsgefiihl und die Identifikation zu starken,
werden fir die ALTPFADFINDER die folgenden Elemente eingefiihrt:

Ein eigenes Halstuchdesign, das bewusst an die CPA-Tradition anknUipft und gleichzeitig Zuge-
horigkeit und Identitat ausdriickt.

Ein Altpfadfinder-Abzeichen, das auf die Kluft aufgenaht wird.

Eine symbolische Aufnahme im Rahmen einer Pfadfinderveranstaltung oder Lagers, die die
Zugehorigkeit zur ALTPFADFINDER-Stufe feierlich sichtbar macht.

Die Erneuerung des CPA-Versprechens, die Verbindung zu friiheren Erfahrungen, zum Pfadfinderver-
bund und zur Vision einer lebenslangen Pfadfinderhaltung kann dabei bewusst ins Zentrum gestellt
werden.

Das CPA-Versprechen flir ALTPFADFINDER kann in angepasster Form wie folgt lauten:

,Ich verspreche bei meiner Ehre als Pfadfinderin, Gott zu ehren, die Menschen und die Natur zu schiit-
zen und zu achten und die Pfadfinderregeln zu halten. Fiir das Wohl der Pfadfinder méchte ich mich
mit meinen Fdhigkeiten einsetzen. Ich sehe mich als Vorbild und will als solches auf meine Gedanken,
Worte und Taten achten. Als Altpfadfinder méchte ich meine Erfahrungen mit anderen teilen, mich
unterstiitzend einbringen und die mir anvertrauten Aufgaben gewissenhaft erfiillen. Ich bitte Gott und
meine Freunde, mir dabei zu helfen.”

5. STRUKTUR & EINBINDUNG

Die ALTPFADFINDER sind keine eigenstandige Ortsgruppenstufe im klassischen Sinne, sondern verste-
hen sich als tiberregionales Netzwerk innerhalb der CPA-Struktur. Sie erganzen die bestehende Alters-
struktur, indem sie einen Raum fiir alle schaffen, die sich tGber die aktive Jugendzeit hinaus mit der
CPA verbunden fiihlen.

Die organisatorische Einbindung erfolgt flexibel und orientiert sich an bestehenden Strukturen:

Lokale Initiativen wie Altpfadfinder-Treffen oder Freizeitangebote konnen durch ehemalige
Gruppenmitglieder oder bestehende Leiterlnnen selbststandig initiiert und getragen werden.
Auf Landes- oder Bundesebene erfolgt die Koordination, Kontaktaufnahme und Beteiligung
(wie z.B. auf Pfadfinderlagern) durch die Jugendabteilungsleitung, der Obfrau oder dem Ob-
mann, oder durch eine ernannte Ansprechperson, die den Kontakt zwischen Altpfadfinder
sowie zu Veranstaltungen, Projekten und Ortsgruppen pflegen.

Die Zusammenarbeit mit der CPA und den Ortsgruppen bleibt bestehen, jedoch ohne for-
male Verpflichtungen oder regelmaRige Programmgestaltung.

Das vorliegende ALTPFADFINDER-Konzept wurde in der Sitzung des CPA-Bundes AK am 21.09.2025
einstimmig beschlossen und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
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ADVENTJUGEND

CHANGE YOUR WORLD
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ENTDECKER

Gradprifungen
und Fachabzeichen
sind nicht
vorgesehen!
Ab 3 Jahren

JUNGPFADFINDER

Gradpriifung
Gefahrte*
ab 8 Jahren

Gradpriifung
Trapper*
ab 10 Jahren

Fachabzeichen

n

CPA

PFADFINDER

Gradprifung
Kundschafter*
ab 12 Jahren

Gradprifung
Ranger*

ab 14 Jahren

Fachabzeichen

* Abnahme erfolgt durch ein Mitglied hoheren Ranges, das mind. 16 Jahre alt ist.

** Abnahme erfolgt durch die Landesleitung.
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SCOUTS

Gradprifung
Guide*
ab 16 Jahren

Gradprifung
Master-Guide**

ab 18 Jahren

Fachabzeichen

ALTPFADFINDER

Weitere
Gradpriifungen
sind nicht
vorgesehen!
Ab 27 Jahren




