
 

 

 
Os#ildern, den 25.09.25 

 
Einführung der ALTPFADFINDER 
 
 
Liebe Pfadfinderleiterinnen und Pfadfinderleiter, 
liebe Kolleginnen und Kollegen! 
 
Die Pfadfinderbewegung lebt von Vielfalt, Gemeinscha> und dem Miteinander unterschiedli-
cher GeneraAonen. Immer wieder wird sichtbar: Pfadfindersein endet nicht mit dem Errei-
chen einer besAmmten Altersgrenze. Viele Erwachsene tragen die Leidenscha> für die Pfad-
finderei weiter in ihrem Herzen und wünschen sich, auch nach ihrer akAven Jugend- und 
Pfadfinderzeit Teil der CPA zu bleiben – unterwegs, verbunden und engagiert. 
 
In den vergangenen Monaten haben wir uns als CPA-Bundes Arbeitskreis intensiv mit dieser 
ThemaAk beschä>igt. Dabei haben wir die Erfahrungen anderer Verbände, Rückmeldungen 
aus unseren Ortsgruppen sowie die bisherige Praxis einzelner Regionen einbezogen. Nach 
diesem Prozess hat der CPA-Bundes Arbeitskreis am 21.09.2025 einsAmmig beschlossen, die 
neue Altersgruppe ALTPFADFINDER offiziell in die CPA-Altersstruktur aufzunehmen. Mit den 
ALTPFADFINDERN schaffen wir einen verbindlichen Rahmen für Erwachsene, die auch nach 
ihrer akAven Leitungs- oder Pfadfinderzeit Gemeinscha> erleben, Kompetenzen teilen und 
geistlich wachsen wollen. 
 
Im Anhang findet ihr das verabschiedete Konzept sowie die Leitlinien. Dieses Dokument ist 
als Rahmen und Einladung gedacht: Ihr seid herzlich eingeladen, das Konzept mit Leben zu 
füllen, es weiterzuführen und durch eure Erfahrungen zu bereichern. Für Rückfragen oder 
Anregungen wendet euch bi^e an euren Obmann oder eure Obfrau. 
 
Das im Konzept erwähnte Halstuch sowie das Altpfadfinder-Abzeichen (vgl. Punkt 4: Symbolik 
& Iden/fika/on) werden in den kommenden Monaten gestaltet und festgelegt. Nach der Fer-
Agstellung sind beide Elemente über das Zentrallager erhältlich. 
 
Wir freuen uns auf die gemeinsame Endaltung dieser neuen Altersgruppe, die uns berei-
chern und unser Pfadfinderleben generaAonenübergreifend erweitern wird. 
 
In diesem Sinne wünschen wir euch Go^es reichen Segen und gut Pfad. 
 
 
Euer Ruben i.A. CPA-Bundes AK 
(Bundesleiter der Adventjugend) 
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ALTPFADFINDER | KONZEPT & LEITLINIEN 
Für die Altersgruppe nach der regulären CPA-Stufenstruktur 
 
EINLEITUNG 
Mit der Einführung der ALTPFADFINDER erweitern die „Christlichen Pfadfinderinnen und Pfadfinder 
der Adventjugend“ (CPA) ihr Angebot um eine weitere altersbezogene Stufe innerhalb ihrer bestehen-
den Struktur (siehe Anhang I).  
 
Die neue Stufe richtet sich an Erwachsene ab 27 Jahren, die ihre Erfahrungen, ihre Begeisterung für 
die Pfadfinderei und ihre Werte in einer altersgerechten Form weiterleben und weitergeben wollen. 
Sie steht allen offen, die sich mit den Werten und dem LebenssYl der CPA idenYfizieren – ganz gleich, 
ob sie neu dazukommen oder bereits als Gruppenmitglied oder Leitungsperson akYv waren oder 
sind. 
 
Durch die IntegraYon dieser Stufe in die Struktur der CPA entsteht ein Raum für generaYonsübergrei-
fenden Austausch, neue Formen der Gemeinscha] und punktuelles Engagement – ohne dauerha]e 
Verpflichtung.  
 
Die ALTPFADFINDER sind Ausdruck einer lebenslangen Verbundenheit mit der Pfadfinderei, dem 
Glauben und der Freude an Natur, Gemeinscha] und Verantwortung. 
 
1. NAME 
Der Begriff ALTPFADFINDER steht sinnbildlich für Menschen, die – unabhängig von ihrer bisherigen 
Pfadfinderbiografie – pfadfinderische Werte leben, Gemeinscha] akYv mitgestalten und ihre Verbun-
denheit zur CPA sichtbar zum Ausdruck bringen möchten. 
 
Der Begriff „Alt“ verweist auf die Erfahrung, Reife und gewachsene Kompetenz. Der Name betont die 
KonYnuität einer Lebenshaltung, die von christlichen Werten, Naturverbundenheit, Gemeinscha] 
und Engagement geprägt ist – auch über die klassische Altersstruktur hinaus.  
 
Darüber hinaus hat sich der Begriff ALTPFADFINDER in der Praxis über viele Jahre hinweg organisch 
entwickelt und in verschiedenen Körperscha]en als Bezeichnung für erwachsene Pfadfinder ohne 
Gruppenzugehörigkeit etabliert.  
 
2. ZIELGRUPPE 
Die Stufe ALTPFADFINDER richtet sich insbesondere an… 

§ ehemalige CPA-Mitglieder ab 27 Jahre, die ihre pfadfinderische IdenYtät, Glauben, Naturver-
bundenheit, Gemeinscha] und Dienstbereitscha] weiterleben möchten, 

§ ehemalige Gruppenleiterinnen und -leiter, die nicht mehr regelmäßig Verantwortung über-
nehmen, sich aber punktuell einbringen und die Pfadfinderarbeit unterstützen wollen. 

 
3. ZIELE 
Die Stufe der ALTPFADFINDER verfolgt das Ziel, pfadfinderisches Leben nach der Jugendzeit bis ins 
hohe Alter möglich zu machen, eine lebenslange Verbundenheit mit der CPA zu stärken und die Ar-
beit der CPA auf regionaler wie bundesweiter Ebene zu fördern und prakYsch zu unterstützen. Konk-
ret verfolgt diese Altersgruppe folgende Ziele: 

1. Iden%tät stärken: Die eigene Pfadfinderbiografie wertschätzen und als Teil einer lebenslan-
gen Haltung verstehen. 

2. Gemeinscha3 erleben: Raum für verbindende Begegnungen mit Gleichgesinnten schaffen – 
unabhängig von Alter oder akYver Rolle. 
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3. Glauben ver%efen: Den persönlichen Glauben im Austausch mit anderen reflekYeren und 
weiterentwickeln. 

4. Erfahrung weitergeben: Jüngere GeneraYonen durch Vorbild, ErmuYgung, punktuelles Men-
toring oder durch Weitergabe von Kompetenzen unterstützen. 

5. Engagement ermöglichen: Möglichkeiten schaffen, sich flexibel und interessenorienYert in 
Veranstaltungen, Projekten oder AkYonen einzubringen – ohne dauerha]e Verpflichtung. 

6. CPA verbunden bleiben: Die Zugehörigkeit zur CPA sichtbar und erlebbar machen – auch au-
ßerhalb der klassischen Gruppenstruktur nach dem Prinzip: „Einmal Pfadfinder – immer Pfad-
finder“. 

 
4. SYMBOLIK & IDENTIFIKATION 
Um die Sichtbarkeit innerhalb der CPA, das Zugehörigkeitsgefühl und die IdenYfikaYon zu stärken, 
werden für die ALTPFADFINDER die folgenden Elemente eingeführt:  

§ Ein eigenes Halstuchdesign, das bewusst an die CPA-TradiYon anknüp] und gleichzeiYg Zuge-
hörigkeit und IdenYtät ausdrückt. 

§ Ein Altpfadfinder-Abzeichen, das auf die Klu] aufgenäht wird. 
§ Eine symbolische Aufnahme im Rahmen einer Pfadfinderveranstaltung oder Lagers, die die 

Zugehörigkeit zur ALTPFADFINDER-Stufe feierlich sichtbar macht. 
 
Die Erneuerung des CPA-Versprechens, die Verbindung zu früheren Erfahrungen, zum Pfadfinderver-
bund und zur Vision einer lebenslangen Pfadfinderhaltung kann dabei bewusst ins Zentrum gestellt 
werden.  
 
Das CPA-Versprechen für ALTPFADFINDER kann in angepasster Form wie folgt lauten: 
„Ich verspreche bei meiner Ehre als PfadfinderIn, Go9 zu ehren, die Menschen und die Natur zu schüt-
zen und zu achten und die Pfadfinderregeln zu halten. Für das Wohl der Pfadfinder möchte ich mich 
mit meinen Fähigkeiten einsetzen. Ich sehe mich als Vorbild und will als solches auf meine Gedanken, 
Worte und Taten achten. Als Altpfadfinder möchte ich meine Erfahrungen mit anderen teilen, mich 
unterstützend einbringen und die mir anvertrauten Aufgaben gewissenhaL erfüllen. Ich bi9e Go9 und 
meine Freunde, mir dabei zu helfen.“ 
 
5. STRUKTUR & EINBINDUNG 
Die ALTPFADFINDER sind keine eigenständige Ortsgruppenstufe im klassischen Sinne, sondern verste-
hen sich als überregionales Netzwerk innerhalb der CPA-Struktur. Sie ergänzen die bestehende Alters-
struktur, indem sie einen Raum für alle schaffen, die sich über die akYve Jugendzeit hinaus mit der 
CPA verbunden fühlen. 
 
Die organisatorische Einbindung erfolgt flexibel und orienYert sich an bestehenden Strukturen: 

§ Lokale Ini%a%ven wie Altpfadfinder-Treffen oder Freizeitangebote können durch ehemalige 
Gruppenmitglieder oder bestehende LeiterInnen selbstständig iniYiert und getragen werden. 

§ Auf Landes- oder Bundesebene erfolgt die KoordinaYon, Kontaktaufnahme und Beteiligung 
(wie z.B. auf Pfadfinderlagern) durch die Jugendabteilungsleitung, der Obfrau oder dem Ob-
mann, oder durch eine ernannte Ansprechperson, die den Kontakt zwischen Altpfadfinder 
sowie zu Veranstaltungen, Projekten und Ortsgruppen pflegen. 

§ Die Zusammenarbeit mit der CPA und den Ortsgruppen bleibt bestehen, jedoch ohne for-
male Verpflichtungen oder regelmäßige Programmgestaltung. 

 
 
Das vorliegende ALTPFADFINDER-Konzept wurde in der Sitzung des CPA-Bundes AK am 21.09.2025 
eins%mmig beschlossen und triW mit sofor%ger Wirkung in Kra3. 
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ANHANG I 
 
 

 


